Den styrkede paedagogiske laereplan

Siden ar 2004 har alle dagtilbud i Danmark skullet arbejde med bgrns laering med udgangspunkt i en
paedagogisk handleplan — som en del af handleplanen har dagtilbuddene opstillet mal for bgrns leering
inden for seks faste og centrale lzereplanstemaer.

Her er et overblik over de seks padagogiske leereplanstemaer:
1. Alsidig personlig udvikling

Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og fellesskab
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De seks laereplanstemaer laener sig taet op af de gamle temaer - udover denne opgradering af de seks
leereplanstemaer, er der kommet nogle nye fokuspunkter. Vi arbejder med ni psedagogiske grundlag, vi
arbejder med det paedagogiske laeringsmiljg, fx rutiner, planlagte aktiviteter og bgrneinitieret leg. Vi
forholder os til bgrn i udsatte positioner, foreeldresamarbejde om bgrns leering, sammenhaeng mellem
bgrnehave og skole samt samarbejde med det omkringliggende lokale samfund. Udover disse
fokusomrader har vi ogsa etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet.
Her er et overblik over de ni psedagogiske grundlag:

e Barnesyn

e Dannelse og bgrneperspektiv

o leg

e lering

o Bgrnefaellesskaber

e Pzdagogiske leeringsmiljg

e Samarbejde med forzaldre om bgrns laering
e Bgrn i udsatte positioner

e Pazdagogiske leeringsmiljg med sammenhang til bgrnehaveklassen

Vi har, i Bgrnestien, veeret i gang med at arbejde med de nye elementer og implementere den styrkede
leereplan siden 1. januar 2019. Vi har arbejdet fagligt med at implementere den leereplanen i dagtilbuddet
og vi er et sikkert og trygt sted i vores peedagogik. Seerligt har vi haft fokus pa relationsdannelse, personlig
udvikling, sprogarbejde, fglelsesregulering og meget mere samt de padagogiske rutiner, vi har i Igbet af
dagligdagen. Paedagogiske rutiner kan fx maltidet, garderobesituationen, legepladsen, modtagelsen osv.
Leder af dagtilbud skal beskrive de seks laereplanstemaer og de 9 paedagogiske grundlag for det enkelte
dagtilbud — laereplanen er levende og kan justeres undervejs, som man arbejder i dybden med de
forskellige elementer.

Personlig alsidig udvikling:

Dette paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og ukendte mader og de far tillid til egne potentialer. Laeringsmiljget skal
understgtte samspil og tilknytning mellem bgrnene og personalet, samt bgrnene imellem. Der skal veere et
saerlig praeg af tryghed, omsorg, nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og



kompetencer til deltagelse i feellesskaber — dette gaelder ogsa situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Dette leereplanstema handler om at udvide barnets erfaring med omverdenen, hvordan barnet er i verden,
bade i forhold til sig selv og i et samspil med andre mennesker.

| Bernestien arbejder vi med bgrnenes engagement og deltagelse gennem bade paedagogiske
rutiner/leeringsmiljger og planlagte aktiviteter — gennem leg, samspil og relationer. Bgrnene udvikler
engagement, nar de indgar i en relation med andre, hvor de mgdes med respekt og fgler sig veerdsat. Vi har
fokus p3, at hvert enkelt barn far en oplevelse af og er igennem en laeringsproces hvor selvvaerd, selvtillid
og selvrespekt er betydningsfuldt for et rigt liv. Dette ggr vi gennem forskellige paedagogiske indsatser,
rutiner, leg og aktiviteter. Bl.a. samling, sma grupper, voksenstyret aktiviteter, bgrneinitieret leg med
voksenstptte osv.

Bgrnenes selvforstaelse og handlemgnstre udfordrer vi gennem leg og aktiviteter, vi inviterer bgrnene til at
udtrykke sig og stgtter dem i at vaere bidragende. Bgrnene skal hgres, ses og anerkendes for dét menneske
de er - de skal vide, at de er veerdifulde og de skal m@gdes med respekt, sa de far en fglelse af at vaere
betydningsfulde. Vi arbejder med mod, vi skal sammen med barnet og dets foraldre finde balancen hos
barnet, hvornar skal barnet udfordres, hvor gar graensen og lade barnet turde at ga sin egen vej i fx
relationer, aktiviteter m.m.

Social udvikling:

| dette laeringsmiljg skal vi understgtte barnets trivsel, at de udvikler empati og relationer samt indgar i et
socialt faellesskab. Vi skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, der bidrager til
demokratisk dannelse.

| Bernestien er social udvikling et af de vigtigste fokuspunkter — vi tror pa at leering sker gennem et socialt
rum. Bgrnene skal “lzere” at vaere mennesker og den laering sker gennem det sociale samspil og relationer
til og med andre mennesker. Social udvikling er udvikling af deltagelse og handlemuligheder som foregar i
sociale feelleskaber. Bgrnene skal have en oplevelse af at hgre til og veere en del af noget.

For at styrke den sociale udvikling arbejder vi i Bernestien med en kobling mellem formelle og uformelle
leeringsrum — det formelle rum er voksenstyrede aktiviteter og det uformelle rum er bgrnenes egen leg.



Personalet arbejder med at afstemme bgrnene emotionel via spejlning, relationer og interagerer med dem.
Vi arbejder med at skabe rum med neaerveer og tilstedeveerelse i relationer, da relationer og venskaber har
stor betydning for den sociale laering og medvirker til udvikling af sociale feerdigheder, som bl.a. ses
gennem leg.

| Bgrnestien arbejder vi med at laere at aflaese andre, at kunne saette sig i andres sted, fglelser og oplevelser
og kunne handle pa mader, som understgtter samspillet/relationen til den anden. Ligeledes er det ligesa
vigtigt at leere at maerke sig selv, egne fglelser og udtrykke disse. Vi er ligevaerdige og forsgger at fa og have
en forstaelse for hinanden. Dette ggr vi bl.a. gennem voksenstyrede aktiviteter, sasom slaskultur, fri for
mobberi, dialogisk laesning osv.

Vi ved, at sociale relationer med hinanden bidrager til, at bgrnene er i trivsel og far erfaringer til at bega sig
i verden udenfor og gennem hele livet. | Bgrnestien understgtter vi bgrns lyst til at lege, udforske verden,
veere nysgerrige og eksperimentere — de er medproducenter af dagligdagen i Bgrnestien og vi inddrager
dem mest muligt.

Kommunikation og sprog

| Bgrnestien har vi stor opmaerksomhed omkring og fokus pa bgrns sprog. Bgrns tilegnelse af sprog skabes i
de naere omgivelser, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Vi arbejder pa at skabe laeringsmiljger, hvor bgrn far udfordret deres sproglige tilegnelse, kommunikative
strategier og styrke deres sprogforstaelser — derfor er vi som padagogisk personale vigtige rollemodeller i
dagligdagen, som guider bgrnene til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

Nar vi agerer rollemodeller er vi opmaerksomme p3, at lytte fortaelle, kommentere, benaevne, stille
spgrgsmal og lege med sproget. Nar vi sammen med bgrnene gver os i sproget, erhverver de erfaringer i at
aflaese andre og udvikle en passende kommunikation i forskellige situationer. Dette sker blandt andet ved
fokus pa tur-tagning, hvor man skiftes til at tale og lytte.

Sproget laeses bade gennem mimik, gjenkontakt, et blik — altsa nonverbal kommunikation, som kraever
nzaerveer og en felles opmaerksomhed. Personalet skal derfor vaere indlevende og naervaerende i
interaktionen og dialogen med barnet, da det har stor betydning for barnet hvordan personalet agerer,
taler, giver beskeder og henvender sig til barnet pa. Kvaliteten af samvaer og samspillet i dialogen er af stor
betydning for bgrns sproglige udvikling.

| Bgrnestien opererer vi med dialogisk laesning, manedens bog, ugens rim, legende lzering osv. Vi har et
stort samarbejde med logopaed., som vi far ideer og gode redskaber fra, hvis et barn har sproglige
udfordringer. Vi har flere sprogpaedagoger i Bgrnestien, sa der er nogle i hvert hus. Vi sprogvurderer alle 3
arige bgrn og ogsa flere 5 arige, hvis vi oplever at det er meningsfuldt, og ellers sprogvurderer vi efter
behov og indsats.

Vi har tre paedagoger i et sprognetveerk, hvor de far sproglige strategier og veerktgjer med hjem i
institutionen og som vi kan bruge meningsfuld.

Vores padagogisk leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omgivelser.

Vores leeringsmiljg skal ligeledes understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i den sociale kontekst, de befinder sig i.

Krop, sanser og bevaegelse

Det paedagogiske leeringsmiljg i Bernestien arbejder med, at alle bgrn skal udforske og eksperimentere med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa. Dette gor vi blandt andet ved at have stor fokus pa fysisk
bevaegelse pa vores legepladser, boldbane, graesarealer, naturomgivelser udenfor institutionen, hvor
bgrnene har rig mulighed for at bruge deres kroppe. Her far bgrnene bade mulighed for at bevaege sig efter
eget behov, men vi har ogsa vokseninitierede aktiviteter, hvor vi er opmaerksomme pa at udfordre og
udforske deres krop, motorik, sanser og bevaegelser. Vi arbejder ogsa pa at understgtte, at bgrnene oplever



krops- og bevaegelsesglaede i bade ro og i aktivitet. Dette understgtter vi gennem bgrnemassage,
b@rneyoga, slas-kultur og sansegvelser med blandt andet sand, vand, bgrster og lignende. Vores gnske er,
at bgrnene bliver fortrolige med deres krop, fx kropslige fornemmelser, deres sanser og kroppens
forskellige funktioner.

Born er i verden igennem deres krop, gennem ro og bevaegelse dannes grundlaget for at fysisk og psykisk
trivsel — dette ggres blandt andet ved at bruge, eksperimentere, maerke, udfordre og passe pa kroppen.
Kroppen er et stort sanseapparat og den danner fundamentet for erfaringer, viden, fglelsesmaessige og
sociale processer samt sprog og relationer dannes gennem kroppen. Sanser er bgrns adgang til verden, det
er gennem sanser at vi forstar og opfatter verden. Kroppen har flere sanseomrader, blandt andet taktil-
sansen, vestibuleersansen og muskel-led-sansen, disse er motoriske grundsanser, som ggr det muligt for
barnet at bevaege sig og har afggrende betydning for deres motoriske udvikling fx grov — og finmotorik. For
at dette kan udvikles optimalt samarbejder disse sanser med lugte, syns, smag og fglesansen. Vi skal skabe
miljger, hvor bgrnene kan erfare og udvikle kendskab til deres krop, sanser og bevaegelser, og de finder
tryghed ved kroppens reaktioner, signaler og oplever en ro ved at hvile i sig selv.

Natur, udeliv og science

Viarbejder i Bgrnestien pa, at bgrn far erfaringer med naturen, naturfaanomener, en begyndende
forstaelse for miljg og baeredygtighed. Vi arbejder med at bgrn bliver nysgerrige, udfordre og udforsker
naturen. At bgrnene far en erfaring med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange,
og herunder en begyndende matematisk forstaelse.

Vi ved, at naturoplevelser i barndommen har stor betydning for mennesket resten af livet, bade
folelsesmaessigt, kropsligt, socialt og kognitivt. Leeringsmiljget skal inddrage bgrnene som medskabere af
egen laering, det gor vi i Bgrnestien blandt andet ved at skabe bade af naturmateriale, bruge digitale
redskaber til at undersgge naturen — vi forsgger at opmuntre bgrnene til at lave egne undersggelser af
naturen, ga pa opdagelse, at vaere i naturen, sanse naturen med fx sand, vand, skov, dyr og planter. Vi
gnsker at bgrnene far en fortrolighed og positive erfaringer i at opholde sig meget i naturen og dens
omgivelser. Uderummet giver ogsa plads til leg, bevaegelse, sansning, fantasi, kreativitet og man kan
udfolde sig motorisk. Der kan slas kolbgtter, rulles ned af bakker, lege med naturmaterialer, bygge sveerd,
bygge insekthoteller osv. — dette ggr vi i Bgrnestien, vi arbejder pa at bgrnene far gode naturoplevelser,
som er et seerligt rum, hvor man kan dyrke sin nysgerrighed, lytte-evner og deltagelsesmuligheder i
faellesskabet.

Vi arbejder ogsa pa at bgrnene far en viden om miljgspgrgsmalet og menneskets pavirkning og betydning
heraf. Vi arbejder ogsa med diverse processer som fx hvad sker der oppe i luften og hvad sker der under
jorden, vi gnsker at bidrage til bgrns viden, nysgerrighed, samspil og forstaelse af naturen. Nogen gange
kan det med at bare ligge pa en mark og se op pa skyerne vaere en sanselig og fglelsesmaessig stor
oplevelse, som man husker op gennem voksenlivet.

Kultur, aestetik og faellesskab

| dette leeringsmiljg gnsker vi, at understgtte, at alle bgrn indgar i en ligevaerdig form for faellesskab, at
forskellighed, egen og andres kulturelle baggrunde, normer, vaerdier og traditioner er lige for alle. Vi gnsker
at stgtte bgrns engagement, stimulerer deres kreativitet, fantasi, og nysgerrighed. Vi arbejder ogsa med at
bgrn far mulighed for at arbejde med diverse redskaber, materialer og medier.

Bgrn i Bgrnestien skal have mulighed for at skabe egen mening og indhold i hverdagen. De skal opleve, at
deres mader at forvalte tid og rum, leg, venskaber og konflikter pa bliver mgdt med nysgerrighed og
respekt. Samtidigt skal vores leeringsmiljget vaere et demokratisk faellesskab, der sikrer
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og hvor bgrn oplever sig selv som en aktiv del af beslutningsprocesser
ud fra erfarings-niveau og formaen. Alle bgrn skal have mulighed for at udfolde deres fulde potentiale
uafhaengigt af social baggrund, ken, alder mv.



Vi forsgger at mgde bgrn med en differentieret paedagogisk indsats, sa alle, ogsa bgrn i udsatte positioner,
har mulighed for at fa erfaringer med at udfolde sig og bega sig i samfundet. Et element heri kan vaere, at
bern far mulighed for at bruge IT i et eksperimenterende feellesskab. Bgrn skal understgttes i at udvikle
evner, sa de kan blive bade skabende og producerende og navigere i samfundet pa etisk forsvarlige mader i
forhold til sig selv og andre. Vi har to padagoger i vores IT netvaerk og leder i dagtilbud er kompetenceleder
i netveerket. Vi har derfor en opmaerksomhed p3, at bruge de digitale redskaber sa vidt muligt ind i de
daglige paedagogiske aktiviteter, for at bgrnene far en fortrolighed og kendskab til det at veere
medproducenter af dagen via et digitalt redskab.

Deltagelse i feellesskaber handler om at have forstaelse for egne og andres kulturelle baggrunde og
traditioner. Laeringsmiljget skal bidrage til at udvikle bgrns forstaelse af egne vaerdier og respekt for andres.
Forzeldres kompetencer og vigtige viden om fx religigse hgjtider og familiestrukturer eller de lege, bgger og
film, bgrn er optagede af, bgr vaere synlige i dagtilbuddet. Gennem ligevaerdig dialog og samspil ma alle
foraeldre gives mulighed for at tage del i et gensidigt forpligtende samarbejde og veaere en del af
dagtilbuddets hverdag og feellesskab. Dette har vi, i Bgrnestien, en stor opmaerksomhed pa og vi byder alle
former for feellesskaber og dertil hgrende velkommen — alt hvad der kan bidrage til bgrnenes nysgerrighed,
viden og laering om livet, mennesker og vores forskelligheder, mener vi er et godt fundament for et solidt
faellesskab.

Dette var en gennemgang at hvordan vi arbejder med de styrkede paedagogiske lzereplaner, dette er et
levende dokument og der vil Igbende blive justeret i det, nar det er meningsfuldt ift. praksis.



Herunder vi | la&ese om vores 9 paedagogiske grundlag

Barnesyn

Bgrnesynet i Bgrnestien tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Derfor vaerner vi
om bgrns ret til at vaere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. | B@rnestien er
der fokus pa at drage omsorg for bgrnene og samtidig stimulere og udfordre bgrnene for at understgtte
deres trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dette understgtter vi saerligt igennem vores relationer til og
med bgrnene, ved at have en relation, et kendskab og en kontakt til bgrnene, kan vi forfglge vores fokus
om, at bgrnene er vaerdifulde og har en vaerdi i sig selv.

Bgrnestien arbejder med at understgtte det gode bgrneliv, forstaet som et liv, hvor der er plads, tid og ro til
at veere barn, og hvor et nzert og tillidsskabende padagogisk personale giver barnet naervaer, omsorg og
tryghed til at kunne lzere og udvikle sig. Bgrn opfattes grundleeggende som kompetente og selvstaendige,
samtidig med at bgrn har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra det
padagogiske personale.

Vi ser bgrn, som aktive medskabere af egen lzering og udvikling i rammer, det paedagogiske personale er
ansvarlige for og skaber rammer og et leeringsmiljg, der muligggr dette. Bgrnenes bidrag er veesentlige og
vigtige elementer i det padagogiske arbejde — nar der er tale om bade planlagte aktiviteter, spontant
opstdede situationer, leg og rutinesituationer. Derfor er det vigtigt, at barnet fgler sig set og forstaet, og at
barnet oplever, at det har en demokratisk stemme. Legen og legende, nysgerrige tilgange er
udgangspunktet for de processer, som barnet indgar i, og som det psedagogiske personale har ansvaret for
at rammesaette. Vores mal i Bgrnestien er, at bgrnene oplever naerhed, trivsel, leering, udvikling og
anerkendende relationer.

Dannelse og b@grneperspektiv:

Dette paedagogiske grundlag referer til en dybere form for laering, hvor barnet forankrer vaerdier og viden i
egen personlighed. Vi ser det som et pejlemaerke, hvor barnet laerer at orientere sig og handle i en social
verden, hvor barnet skal veere hensynsfuldt, kritisk og vaere et demokratisk menneske.

| Bgrnestien arbejder vi med, at bgrn far en oplevelse af, at medvirke i og have en indflydelse pa hverdagen,
hvad der skal ske, hvorfor og hvordan. Indholdet af dagligdagen skal vaere kvalitetsfyldt og give mening. Vi
udfordrer bgrnene til at have en mening og aktivt bidrage til/med deltagelse og veere medskabende til egen
leering og udvikling. Personalet har det overordnede ansvar for at skabe rammerne for dette.

Vi involverer og inddrager bgrnene i praksis — vi ved, at involvering er implementering, ergo gnsker vi noget
implementeret skal bgrnene involveres, sa dette giver mening for dem.

Leg

Dét at lege har en veerdi i sig selv og er et af omdrejningspunkterne i vores dagtilbud. Da legen er en del af
bgrns sociale udvikling, personlige lzering og udvikling og det er her igennem, at man kan fremme deres
fantasi, sprog, nysgerrighed, virkelyst, selvvaerd, sociale kompetencer og identitet. | Bgrnestien er vi
opmaerksomme pa, hvis nogle bgrn har brug for stgtte, guidning og rammesaetning af lege, for at alle kan



veaere med og legen kan udvikle sig positivt for alle. Det paedagogiske personale kan fx Igbende vurdere, om
det er ngdvendigt at rammesaette legen, sa alle bgrnene trives i legen, prgver nye roller og sociale
kombinationer og har en (positiv) oplevelse af at vaere med. P4 stuemgder drgfter personalet ofte bgrnene
og deres legerelationer, og i perioder planlaegges der faste legegrupper, for at styrke bgrns kompetencer i
at indgd i ligeveerdige legerelationer. Det paedagogiske personale har samtidig et ansvar for at have en
opmaerksomhed pa, hvordan legefallesskaberne blandt bgrnene udvikler sig. Peedagogiske legeaktiviteter
abner ogsa mulighed for at inddrage de bgrn, der eventuelt star uden for legen og som kan vaere i en udsat
position. Her kan de rammesatte legeaktiviteter kan fx tage udgangspunkt i, at bgrn og voksne sammen
reflekterer over, hvordan legen kan udformes og udvikles, sa den tilgodeser alles behov og alle far mulighed
for deltagelse i feellesskabet eller en vennerelationer.

Laering

Leering er et bredt begreb og laering sker fx gennem leg, aktiviteter, relationer, udforskning og selv at blive
udfordret. Bgrns daginstitution er kun én blandt flere arenaer for bgrns leering og udvikling, hvor hjemmet
er den mest centrale og har stgrst indflydelse pa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laering i
Bgrnestien er mere end fx tilegnelse af kulturelle veerdier, kundskaber, feerdigheder og handlemgnstre.
Leering sker i en vekslen mellem blandt andet bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og
rutinesituationer som fx frokosten. Det paedagogiske personale skaber et laeringsmiljg, der fgrer bgrnene
videre i deres sociale, emotionelle og kognitive udvikling. | Bgrnestien har vi lzering og paedagogik fra vi
abner til vi lukker.

Born lzerer gennem kommunikation og sociale interaktioner. De lzerer ved at opleve nyt og ved at opleve, at
de fx kan bidrage til at a&endre pa regler og finde innovative og kreative Igsninger pa udfordringer i
sammenhange, de indgar i faellesskab med andre bgrn og voksne. Bgrnene skal derfor have mulighed for i
Bgrnestien at behandle og eksperimentere med deres erfaringer. Bgrns laering fremmes af at turde bega
fejl, famle og slippe fantasien Igs. Det betyder, at det peedagogiske personale skal skabe et alsidigt,
inddragende og trygt leringsmiljg, der fremmer sadanne eksperimenterende kompetencer samt lyst til at
leere og opleve mere. Nar det paedagogiske personale malrettet arbejder med bgrnenes laering inden for fx
baeredygtighed, digitalisering, naturfaenomener, kultur eller lignende, skal den padagogiske tilgang vaere
baseret pa en legende og eksperimenterende tilgang, for at lzeringens indhold og form giver mening for
bgrnene. Dette anser vi som vaerende baerende for leering hos bgrn og vi arbejder med lzering pa en
legende og relationsbaseret made.

Barnefaellesskaber

| bgrnestien mener vi at dannelse, leg og laering sker i bgrnefaellesskaber, derfor har vi stort fokus pa
relationer og venskaber, hvor alle bgrn skal opleve at de er en del af et feellesskab, hvor man bliver
respekteret, lyttet til og alle har en stemme. Vi gnsker, at faellesskabet skal rumme alle og er grobund for
nye relationer, samtidig skal der vaere plads til det enkelte barn, dets initiativer og deres deltagelseslyst.

Vi forsgger, i Bgrnestien, at skabe en balance mellem dét at veere et individ og dét at veere en del af et
feellesskab. | Bgrnestien indgar bgrn i et socialt faellesskab sammen med andre bgrn og voksne. De konkrete
bern og det paedagogiske personale, der er til stede, er faelles om at skabe det sociale rum, hvorigennem de
enkelte bgrn leerer og udvikler sig — hos os skal der veere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ
og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at faellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed



for at prove forskellige positioner mv. Al leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med de gvrige bgrn
og det paedagogiske personale. Bgrnestiens bgrnefallesskaber skal ogsa skabe rum for, at bgrn kan
etablere venskaber pa tveers af alder, kgn og kultur, og at mobning forebygges. En af metoder til at arbejde
med det p3, at vi benytter “fri for mobberi”, dette bruges primaert i bgrnehaven.

Forzeldrene har et medansvar, som betyder, at foreeldrene indgar i at skabe et velfungerende
bgrnefellesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses forudsaetninger. | Bgrnestien
forspger vi at understgtte dette ved at afholde sociale arrangementer, sasom ”Plant en blomst”-dag,
sommerfest, Lucia osv., hvor vi giver familierne mulighed for at mgde hinanden og fa et kenskab/relation til
hinanden.

Paedagogisk leeringsmiljg

| dette paedagogiske grundlag er laeringsmiljg rammen for bgrns trivsel og leering. Grundlaget er centralt i
den styrkede paedagogiske leereplan og det er i det padagogiske leeringsmiljg, at vi tilretteleegger bgrnenes
udvikling, trivsel, lzering, sociale relationer, deltagelse, sprog, fallesskab, forskelligheder og dannelse. Det
er under dette grundlag, at vi arbejder med fysiske rammer, perspektiver, voksenstyrede aktiviteter,
bgrneinitierede lege, rutiner og herigennem at vi er medskabende til et glaedesfyldt og meningsrigt
bgrneliv.

| Bgrnestien tager vi afsaet i at skabe mening i bgrnenes dag. Dette ggr vi gennem laeringsmiljger, som
malrettet arbejder med bgrns trivsel, laering og udvikling. Samspil og relationer, digitale redskaber, fysiske
rammer og andre proceselementer som understgtter malet.

Vi har i de seneste par ar haft fokus pa de fysiske rammer, at skabe rum-i-rum. Vi har arbejdet med
betydning af de fysiske rammer for b@grnenes trivsel, laering og udvikling. Dette har vi gjort gennem
prgvehandlinger, involvering af b@grn og en indretningsarkitekt samt refleksioner i personalegruppen.

En seerlig opmaerksomhed, der er vigtig at have med, bade som fagpersoner, men ogsa som foraeldre - der
er padagogik tilstede hele tiden, fx i garderoben, til maltidet, i dialoger om weekenden, nar vi tgrrer et
barns naese osv. — padagogik sker hele tiden.

Padagogiske rutiner sker hele tiden, hele dagen, fra vi abner til vi lukker. Vi arbejder i paedagogiske
leeringsmiljger hele tiden. Det handler fx om at tale med/guide barnet mens det bliver tager overtgj p3, at
bgrnene hjaelper hinanden, de kan udtrykke behov for hjzelp, at de stgttes til selvhjulpenhed m.m. Ved
maltidet kan det handle om at tage hensyn til hinanden, veere madmodig, udtrykke gnsker og vaere
opmarksomme pa hinanden. Gennem vores paedagogiske rutiner/laeringsmiljg har vi arbejdet med
personlig alsidig udvikling, social udvikling, dannelse og b@grneperspektiv aret igennem.

Samarbejde med forzeldre om bgrns leering

| Bgrnestien arbejder vi med og pa at skabe et teet foreeldresamarbejde, for at skabe bedst mulig trivsel,
udvikling og lering for bgrnene. Vores samarbejde med foraeldrene om bgrns lzering sker via det
foreeldresamarbejde, som allerede finder sted i dagtilbuddet i form af fx foraeldremgder, hente-/bringe-
situationer, sommerfester, julearrangementer mv.

| Bgrnestien har vi et arligt foreeldremgde, som handler om, hvad der arbejdes med i Bgrnestien, og
hvordan forzeldrene kan understgtte barnets leering i hjemmet. Personalet vil i det daglige
foraeldresamarbejde, hvor forzeldre afleverer og henter deres barn, ogsa lejlighedsvist kunne forteelle
foraeldrene om barnets



sociale hverdagsliv og lering i dagtilbuddet og veere i dialog med foraeldrene om, hvordan man i faellesskab
kan fremme barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse. Man kan altid bede om en trivselssamtale, og vi
kan ogsa anmode om det, hvis vi oplever, at der er et behov.

Vi forsgger at tage hgjde for, at foraeldre er forskellige og alle familier er forskellige, sa via en god kontakt
og relation med familierne, kan vi skabe et fundament for et godt samarbejde.

Vi anser foraeldresamarbejdet som vigtigt, hvor man mgder hinanden med respekt og forstaelse — ogsa for
vores faglige autoritet, der er altid en faglige begrundelse for, at vi ggr, som vi ggr. Vi vaegter ligeledes
kommunikation og en ordentlig omgangstone hgjt — det skal vaere rart for alle at samarbejde og vores
faelles udgangspunktet er altid det samme — vi vil det bedste for jeres bgrn.

Har man en undring, en nysgerrighed eller ros, sa henvend jer altid til personalet i fgrste omgang — hvis det
kan blive svaert, kan man altid henvende sig til dagtilbuddets leder.

B@rn i udsatte positioner

Begrebet "bgrn i udsatte positioner” skal forstds som en sammensat gruppe af bgrn, der fx kan veere bgrn
med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko
for at sta uden for faellesskabet mv. | lighed med andre bgrn lzerer og udvikler bgrn i udsatte positioner sig i
et fagligt kompetent padagogisk leeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet paedagogisk faglighed.

Alle bgrn i Bgrnestien har krav pa at blive stimuleret og blive mgdt med positive forventninger. Bgrn i
udsatte positioner skal vaere en betydningsfuld del af bgrnefallesskabet, ligesom deres foraeldre er
tilsvarende betydningsfulde i foreldrefellesskabet. | Bgrnestien arbejder vi med, at alle bgrn har ret til
deltagelse i feellesskab uanset livsbetingelser og udfordringer — vi arbejder med de positive fortaellinger og
sociale historier, og vi veegter at synligggre alle bgrns positive og steerke sider. Samtidig anser vi det som
vaerende positivt at man kan vise sine sarbare sider og alle ikke er lige gode til alt. Vi veegter forskellighed
og mangfoldighed godt, og tror pa at det er medskabende til en dynamisk og velfungerende bgrnegruppe.
Nogle gange kan det veere en fordel at give et udsat barn plads og rum til at veere i en mindre
gruppesammenhang, hvor den voksne i hgjere grad har mulighed for at arbejde malrettet med barnets
specifikke udfordringer, det vaere sig sociale, motoriske, sproglige udfordringer eller andet. Det kraever en
skarp opmaerksomhed hos det paedagogiske personale pa alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse
gennem tilrettelaeggelse af trygge paedagogiske laeringsmiljger. Dette er vi opmaerksomme pa ved p-mgder,
hvor personalet ofte har stuemgder og bruger en del tid pa at drgfte bgrn.

Paedagogisk lzeringsmiljp med sammenhang til bgrnehaveklassen

Som en del af leereplanerne har vi i feellesskab med Grgnnevang Skole skabt en sammenhang mellem
bgrnehaven og HFO/0. klasse. Dette ggr vi blandt andet ved at besgge lokalskolens HFO ordning i
manederne op til skolestart, vi har overgangsarbejde og feelles aktiviteter her. Vi har Ipbende skolesamtaler
med skolen om kommende skolebg@rn og vi laver i samarbejde med foraldrene overleveringspapirer til
skolen.

Nar vi til hverdag arbejder med det paedagogisk laeringsmiljp med sammenhaeng til bgrnehaveklassen
handler det blandt andet om, at b@grnene far positive erfaringer med at deltage i Bgrnestiens feellesskaber,
sa barnet derigennem far positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen. Det indebaerer, at det
padagogiske leeringsmiljg for de aldste bgrn skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye
udfordringer, fordybe sig, vaere vedholdende, kunne indga i et bgrnefallesskab og tage initiativ til at indga i
relationer. Det indebaerer videre, at det padagogiske laeringsmiljg hos os for de aldste bgrn ogsa skal
introducere til og give bgrnene mulighed for at udvikle nysgerrighed over for bogstaver, tal, mgnstre,
former mv.



Sammenfatning:

| Bgrnestien udfgrer vi paedagogisk arbejde fra vi abner til vi lukker. Tager vi fx en garderobesituation, hvor
et barn er 40 min. om at tage flyverdragt, sa er det en del af vores paedagogik. Der er stor lering og
udvikling i sadanne situationer, for bade bgrn og voksne.

Personalet laeser artikler, laver prgvehandlinger, arbejder med nuets didaktik, bedre begrundet praksis,
bruger metoder, laver beskrivelser, hvor vi har drgfter vores laereplanstemaer og grundlag.

| Bgrnestien er vi nysgerrige pa praksis — vi er opsggende og udforskende pa at skabe et meningsfyldt og
glaedesrigt bgrneliv i institutionen.

Vi ved, at bgrns udvikling fra 0-6 ars alderen er afggrende for, hvorledes resten af deres liv former sig.
Grundstenene i deres veerdier og normsaet dannes i disse tidlige ar. Netop derfor er bgrnenes tid i
vuggestue og bgrnehave, mindst ligesa vigtig som deres skoletid. | Bernestien leerer bgrn at veere, i skolen
leerer de at /zere.

| Bgrnestien passer vi ikke bgrn — vi bruger vores tid sammen med bgrnene konstruktivt. Vi skaber kontakt,
far en neer relation med barnet — s3 vi praeger dem socialt, motorisk og vaerdibaseret. Vi laerer dem at indga
i feellesskaber, men samtidig lzerer vi dem at traede frem som individ, nar det giver mening.

Vi leerer dem at styrker og svagheder tilhgrer alle og at en ven, der er bedre end en selv, ikke bgr blive en
fiende. Vi lzerer dem at anerkende/rose, nar nogen ggr noget godt. Vi laerer dem at trgste eller sgge hjlp
hos en voksen, hvis nogen er ked af det. Vi laerer dem at have det sjovt og grine, men aldrig at grine af
andre.

Vi bruger blandt andet vores tid med bgrnene gennem arets forskellige temaer og grundlag. Vi undersgger,
vi er nysgerrige og eksperimenterende — derved styrkes deres evne til at laere. Vi arbejder pa at bgrnene
erhverver en steerk selvkontrol, sa de har gode strategier til at navigere gennem livet.

Vi lzerer at regler er gode at have, men at ngdvendigheder kan bryde dem. Vi laerer dem ogsa at stille sig
bagi ke@en, hvis andre har brug for at komme fgrst. Vi laerer dem, at Igse konflikter med deres egen stemme,
sa de kan klare sig selvstaendigt.

Vi leerer dem at tro pa sig selv, uanset hvor sveert de har det. Vi laerer dem at bede om hjzelp, men kun nar
de har brug for — hvis man hjzlper et barn, der kan selv, fratager vi barnet dets kompetence.

Vi leerer bgrnene bade at synge hgjt og selvsikkert samt afdaeempet og rolig — hos os er der bade tid og plads
til begge dele. Vi leerer bgrnene at navigere mellem fjol og alvor, sa de senere kan finde balancen.

Vi vil gerne sammen med barnets foraldre skabe en tryg, udfordrende og laererig start pa livet. Vi haber, at
kunne vaere med til, at ligge nogle gode grundsten for de vaerdier og menneskesyn, som skal fgre barnet
videre i livet. Kort sagt — bgrnelivet i Bgrnestien handler om livsglaede!

Vores overvejelser, opmaerksomheder og udfgrelse:

| Bgrnestien arbejder vi med ovenstaende hver dag, gennem vores paedagogiske rutiner, gennem vores
relationer til bgrnene og deres familier, gennem refleksioner og evalueringer i personalegruppen osv. Vi
skaber en kultur, hvor mennesker er tilstede i den. Vi har dette paedagogiske udgangspunkt som vi kan og
skal justere alt efter hvad der giver mening for bgrnene. Her bruger vi diverse paedagogiske redskaber,
sasom tegn pa laering, aktionslaering, evalueringsvaerktgjer, Alle Med, DPU m.m.

Vi har, i Hillerod Kommune, paedagogiske netvaerk — vi har seks netvaerk, hvor vi netop arbejder med
paedagogiske fokuspunkter i praksis. Netveaerkene er; Sprog, digitalisering i barnehgjde, kultur og eestetik,
krop og beveegelse, natur og science og inklusion. | netvaerkene er det padagoger fra hvert dagtilbud, der
er tilknyttet og de kaldes for kompetencepadagoger — de skal veere med til at brede laeringen ud i
dagtilbuddene.

| Bgrnestien har vi tre paedagoger pa hvert netvaerk, vi forsgger at have en med fra hver hus, sa
implementering af leering fra netvaerkene spreder sig i husene.



Vi har, i Bgrnestien, en systematik aret igennem — en plan for hvordan vi arbejder med den styrkede
leereplan. Vi har et videns grundlag, som vi arbejder med i personalegruppen, hvor vi teenker i forbedring
fremfor forandring. Vores didaktik handler om hvorfor — hvorfor giver dette mening for bgrnene.

Vi arbejder med, hvordan vi formidler vores paedagogik, dette kan veere gennem dagligdags refleksioner,
faglige evalueringer og at fglge bgrnenes spor. Vi vil skabe deltagelsesmuligheder gennem vores
leeringsmiljger og ved at vaere opmaerksomme pa nuets didaktik, hvor viden om hvor vi vil hen, kan veere
afggrende for bgrns leering og udvikling.

Evalueringskultur:

| den styrkede lzereplan er etablering af en evalueringskultur et nyt tiltag. | Bgrnestien evaluerer vi praksis
hver dag. Vi evaluerer praksis i stgrre og mindre grad. Det kan veere en kort evaluering i dgren, pa kontoret
eller i p-stuen og det er evalueringer pa stuemgder, refleksionsmgder, til supervisioner, p-mgder — dette er
med til at skabe egen refleksion og at vi Igbende forholder os refleksivt til praksis, herigennem hvordan
leringsmiljget kan understgtte bgrnenes trivsel, udvikling og laering samt dannelse.

Evalueringerne skal vaere med til at skabe en meningsfuld og udviklende praksis for personalet — hvor vi
selvkritisk, fagligt og reflekteret udvikler en tilgang til praksis, hvor vi ser muligheder og kvalificerer den.

Skrevet af:
Maria Holst-Christensen, daglig leder i Bgrnestien.
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